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2020. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nydjthato
egyéni tamogatasra

KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrdl a Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelési eldiranyzat kezel6
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott,

addszama: 15789233-2-41

(a tovabbiakban: Tamogato),

masrészrél a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft.

székhely: 1097 Budapest IX. Keriilet Gubacsi ut 89

képviseletére jogosult neve Sebék Endre

ugyvezeto igazgatoé

addszdma: 18229329-2-43

Szamlajat vezet$ pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt.

Bankszdmlaszdma: 12001008-00173117-00100003

Rehabilitaciés akkreditaciés tanisitvany lajstromszama: 0292

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyiittesen: Szerzddé Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaték akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nydjthaté koltségvetési tamogatasokrél sz616
327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan péalyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék 2020. évre vonatkozé rehabilitaciés foglalkoztatasanak
koltségvetési tamogatasara. A Kedvezményezettel, mint nyertes palyadzéval a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tamogatas szabalyai alapjan kerul sor a jelen hatéségi szerzédés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tAmogatasi szerzddés (a tovabbiakban: Tamogatési Szerz6dés) megkétésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogaté latja el a bér- és kéltségtadmogatéasra kiirt pélyazattal osszefuggé
dontés-el6készitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerzédéskotéssel, valamint az egyéni tdmogatas (a
tovabbiakban: tdmogatés) havi folydsitasaval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatas éves keretdsszegérél a dontést a kéltségvetési torvény elfogadasat
kévetden a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tamogatas
szakmai ellendrzését a Tamogatd, pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
latja el.

A Miniszter a tdmogatas éves keretosszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegii tdmogatast a TAmogatd,
mint kezel6 kézremikdodésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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1. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérol, idétartamarél, formajarol, valamint
elszamolasanak és folyositasanak feltételeirél

1. A Tamogaté - a Miniszter déntése alapjan - a Kedvezményezett jelen szerzédés 1. szami mellékletében
megjelolt székhelyén/telephelyén/ficktelepén, az ott felsorolt munkakoérokben foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkavallalék rehabiliticiés foglalkoztatasdhoz - amennyiben a Kormanyrendeletben
eléirt feltételek teljesiilnek - a Tamogatési Szerzédésben foglaltak szerint tamogatast biztosit a 2020.
januar 1. és 2020. december 31. kozotti tamogatasi idészakra. A rehabilitaciés foglalkoztatas jellemzéit,
valamint a munkaidé-keretben térténd rehabilitaciés foglalkoztatds megallapitdsat munkakérénkénti
bontasban az 1. szamu melléklet tartalmazza. A pélyazati eljaras soran megadott
székhely/telephelyek/ficktelepek kézotti 1étszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezelé Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a TAmogaté részére hozzajarulas céljabél bejelenteni.

A tamogatas folyésitasaval és elszamolasaval 6sszefuggd részletes szabalyokat - a Korményrendelet ITI/A.
fejezetében foglaltakkal ésszhangban - jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmazza.

2. A Tamogaté a Miniszter dontése alapjan a 2020. januar 1 - 2020. december 31. kozotti idészakra

51 f6 tartés foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont), 3 fé 100%-0s timogatdsi intenzitdsu
tranzit foglalkoztatott és 0 fé6 90%-os tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 80%-os
tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi
(2020. janudr-december) dtlaghban ésszesen 54 6 Kormdnyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszamii, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességii munkavdllalé
rehabilitdcios foglalkoztatdsihoz biztosit timogatdst.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé utan fizetendd bérkéltség, valamint a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios
foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbél fakadé tobbletkoltségei finanszirozasahoz 76 410 000
Ft, azaz hetvenhatmillié-négyszéztizezer forint 6sszegli bér-, és tébbletkoltség tamogatast nyujt a
Magyarorszag 2020. évi kozponti kdltségvetésérdl sz6lé 2019. évi LXXI. torvény 1. sz. melléklete, XX.
fejezet 20. cim, 47. alcim ,Megvéltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsanak tdmogatasa”
elnevezésii fejezeti kezelésii eliranyzat (AHT azonositészam: 264923) 2020. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2020. janudr 1. - december 31. id6szakra jut6é tdmogatés maximalis
dsszege 1 415 000 Ft, azaz egymilli6-négyszaztizendtezer forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2020. januar-december iddszakra juté tdmogatas maximalis dsszege 1 415 000 Ft, azaz
egymillio-négyszaztizenotezer forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020.
januar-december idészakra juté tédmogatds maximalis oOsszege 1 273 500 Ft  azaz
egymillié-kettészazhetvenharomezer-otszaz forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020.
januar-december idészakra juté tdmogatds maximalis Osszege 1 132 000 Ft, azaz
egymillié-szazharminckettéezer forint.

A tdmogatds a 2. szamu mellékletben, valamint a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott
munkaképességii munkavdllalékat foglalkoztaté munkdltatok akkreditdcidjdrdl, valamint a megvdltozott
munkaképességii munkavdllalék foglalkoztatdséhoz nyijtott koltségvetési tamogatdsokrol szdl6 327/2012.
(XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn nyujthaté tdmogatdsok 2020. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban:
Utmutaté) dokumentumban megjelélt koltségek taAmogatasara vehetd igénybe.

A havi tamogatas-elszamolas soran a tartés foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott munkaképességl
munkavallaldk csak a jelen Tamogatasi Szerzddésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a
tartés foglalkoztatasba sorolt munkavallalék létszama mégis meghaladja a Tamogatasi Szerzdédés /2.
pontjdban a 2020. januar-december idészakra meghatdrozott létszamot, a tobbletlétszamra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalok utani egy fére juté tamogatasra lehet
jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatasba soroltak engedélyezett létszaméba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszama
novekedhet, azonban tamogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi Szerzédés I/2. pontjaban
meghatarozott ,6sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatasba sorolt munkavallalé
helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé rehabilitaciés foglalkoztatasa valésul meg, abban az
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esetben a Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavéallalé esetében egy fére jutd

tamogatasra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tamogatdsi intenzitasi tranzit alldshelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabilitacids idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére valé tekintettel -
100%-o0s mértéki tamogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaléval tdltenek be, a tdmogatas ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsaval jaré tobbletkoltségek
ellentetelezéséhez nyujtott tamogatés intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhaté koltségek 100 %-at.

3. A tamogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az alabbiak figyelembe vétele:

a. a tamogathatd koltségek igénylésekor a 2/a. szdmu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsolédé kozterhek dsszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21. §-aban
foglaltak az iranyadok;

c. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhaté el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkeltség, ha a tdmogatassal érintett munkavallalé

1. dregségi nyugdijkorhatart betoltotte,
2. munkaszerzédés szerinti munkaideje havi atlaghban nem éri el a napi 4 érat,

3. rehabilitaciés foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyvérdl széldé 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatélya alé tartozé munkaviszony keretében torténik,

4. rehabilitaciés foglalkoztatdsdra munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy - a munkapréba és a
mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerzddéstdl eltérd

munkaltatonal keril sor,

5. munkakére a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkill nem
lathaté el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megdllapitdsakor figyelmen kiviil hagytak a
munkaképesség megvaltozasabdl adddé teljesitménycsdkkenés mértékét,

7. munkavegzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

8. személyes rehabilitadcidos tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

9. rehabilitaciés foglalkoztatasi korulményeinek ellenérzését a Kedvezményezett — mas
véllalkozas érdekkdrében végzett tevékenység esetén a vallalkozas — nem teszi lehetévé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tAmogatas elszamolasat a székhelye szerint teriletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus tton, az IKR
keresztiil a targyhdnapot koveté hénap 20. napjaig, jelen Tamogatasi Szerzédés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatarozott formaban és adattartalommal. A havi elszdmolds elengedhetetlen részét képezi az
elszamolasi Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztil benyijtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkésébb a targyhénapot kovetdé hénap 20. napjdig kell eljuttatni postai uton vagy a Kincstar
hivatali kapujéra. Ennek hidanyéban az elszamoléas feldolgozasa nem kezdddik meg. A Kincstar a hatéridére
bekiildétt, hibatlanul és hidnytalanul kitoltott - illetve a benyijtési hatéridéig megfeleléen korrigalt vagy
hidnypétolt - elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogatd részére.
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A tadmogatas egy honapra szamitott keretdsszegét a TAmogatd a Tamogatasi Szerzédés megkotését koveto
masodik hénap 8. napjaig - a Korméanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - ellegként, azt
kovetéen pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfeleléen, banki &tutalassal folyésitja a jelen Tamogatasi Szerzdédésben megadott
bankszamléra a kovetkezdk szerint:

a. elszamolas akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék tdrgyhdénapra jaro
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b. a tadmogatds akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tdmogatas-elszédmolassal az IKR-en keresztil igényli,

¢. havonta legfeljebb a 2020. januar 1. - 2020. december 31. kozotti idészakra megitélt tAmogatas
idéaranyos részének (a tAmogatésigényléssel érintett és az azt megel6zd honapok egylittes szaménak
és a jovahagyott éves tamogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folyositott Osszes
tamogatasnak a killénbozete igényelhetd és szamolhaté el,

d. a tdrgyhénapra vonatkozdan - a munkabéren és annak kozterhein tilmenden - olyan, a tAmogatott
feladatok teljesitésével 6sszefiiggden ténylegesen felmerult koltségek igényelheték, amelyeket jelen
Tamogatasi Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szdmviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvantartasban elszdmolt, feltéve, hogy a
pénziigyi teljesités legkésébb a tAmogatott rehabilitacids foglalkoztatas idétartamanak lejartat kovetd
masodik hénap 20. napjaig megtérténik,

e. a Kormanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével osszhangban tdmogatas
legfeljebb a tényleges rehabilitaciés foglalkoztatas alapjan szamitott tamogatdsok Osszegéig
igényelhetd,

f. a tamogatott rehabilitaciés foglalkoztatds idétartama alatt az igényelt tamogatas egylttes osszege
nem haladhatja meg a jelen szerzédés szerinti 2020. januér 1.-december 31. idészakra vonatkozé

tdmogatas Osszegét,

g. tAmogatds nem igényelheté a szocidlis hozzéjaruldsi adé adéjovairasként, adékedvezményként

igénybevett részére,

h. a tdmogatési idészakra vonatkozé utolsé korrekcids elszamolds benyidjtdsanak hatarideje a
tdAmogatasi iddszakot kéveté harmadik hoénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tAmogatasi szerzédése megszinik, gy a szerzédés megszinését koveté harmadik hénap elsé napja -,
ezt kovetden elszdmolas nem nyujthato be,

i. adott hénapra vonatkozo elszamolas csak akkor nydjthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 honapra
vonatkoz6 elszamoléasa a Kincstar altal lezarasra kerilt,

j. eléleg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszaml4ja tekintetében
felhatalmazéi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogaté rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szamu mellékletek szerinti havi tAmogatas-elszamolasat hibatlanul
és hidnytalanul hataridére benytjtja az Iroda részére, ugy a Tamogato az elfogadott és lezart elszamoléas alapjan
kiallitott és az elszdmolas benyujtasat kovetd honap 8. napjat megeléz6 negyedik munkanap végéig a
Tamogatéhoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhénapot kévetd masodik honap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tAmogatdas-elszamolast hibasan vagy hidnyosan nyijtotta be, az Iroda az
IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszdmolds mindaddig nem keril lezardsra, amig a
Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszamolas hianyaban
Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitAsara nincs mod.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a térgyhdénapot kovetd hénap 20. napja utan nyujtja be,
Tamogato a tamogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat koveté 30 napon belil utalja.
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Kedvezményezett az el nem szamolt eldleget a Tamogatd részére legkésébb az utolsé elszdmolt hénapot kévetd
harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.
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I1. A Szerzodo Felek tovabbi kitelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzodés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatérozott rehabilitacids foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tamogatas igénybevételére és felhasznalasara vonatkozd jogszabdlyi kévetelményeket a tamogatas
folyésitasdnak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon belil irdsban
bejelenti, ha a tAimogatéast megalapozé kérilményeiben, illetve a jelen Tamogatési Szerzédésben foglaltakat
érinté valtozas kovetkezik be, a tédjékoztatdsi kotelezettség hataridében torténd teljesitésének
elmulasztasabdl adodé kévetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szamu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/ficktelepek kozott létszam-atcsoportositast
hajt végre, azt az a) pontban megjelélt hataridében a Tamogaté részére jovahagyas céljabdl bejelenti az
IKR-en keresztill, amelyrdl visszajelzést kap,

c. a Kormanyrendelet 33. §-a alapjan megkétott egyéni foglalkoztatasi megéllapodasok régzitését, valamint
azok szitkség szerinti médositasait az IKR elektronikus feliletén hajtja végre,

d. a rehabiliticiés foglalkoztatdst a munkavéallalé meglévd képességeinek megfelelé rehabilitaciés célu
munkavégzés keretében biztositja a tarsasdgi szerz6désében, alapito okiratdban, alapszabalydban megjelolt
tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a fékényvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartés
alkalmas legyen a tdmogatott kéltségek elkilénitett nyilvantartaséara és ellenérzésére,

f. a rehabilitacids foglalkoztatési kotelezettség idétartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

© az 4ltala foglalkoztatott megvéltozott munkaképesség(i munkavallalok munkavégzésének helyét, a
rehabilitacios foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott idétartamokat,

O az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok természetes személyazonosito
adatait, a tarsadalombiztositdsi és addazonositd jelét, egészségi éallapotat (ossz-szervezeti
egészségkarosodasanak/ munkaképesség-csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tdmogatasra,
illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas folyositasanak tényét, tovabbé az ezek
igazoléasat szolgalo okirat(ok) masolatat,

g. a rehabilitaciés tanécsadd, rehabilitdciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatasa esetén azok
tevékenységrél a Korményrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza:

O a segitdi tevékenységgel kozvetlenill érintett megvaltozott munkaképességl személy(ek) nevét,

O a segité személy, rehabiliticids tandcsadd, rehabilitdcés mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan mddon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithaté legyen a segité tevékenységre forditott idétartamot (éréban és percben
kifejezve) és a dadtumot, a mentor, tandcsado, segit személy szamara meghatéarozott eqyéb szervezd,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozé, dokumentaciokészitd tevékenységre, a
tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egyuttmiikodésre forditott idétartamot (éréban és
percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének véltozasat a benyijtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirésag
elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8 napon belul bejelenti a
Tamogat6hoz, szerz6désmodositas céljabol,

i. jelen Tamogatasi Szerzdédéshez kapcsoldddan valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo, a szamlajat vezetd
pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogato egyuttes aldirdséval torténd
visszavonasig érvényes beszedési megbizasra vonatkozé, értékhatar nélkili felhatalmazast ad fedezethiany
esetére legfeljebb 35 napos sorba A&llitasi kotelezettség megjelolésével, amelynek jogosultjaként a
Tamogaté, illetve a kezelésében 16v6 EMMI kezeldi alszamla jeldlend6 meg. A fizetési szdmlajanak, vagy
egyéb bankszamlajanak megvaltozasarél a Tamogatét a benyijtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a

6/19



Szerzidés szama: BP-0605/1354-0/2019

Palyazéi it6: REHAB-20-TTF- 3
yaztiazonost - IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0253/0

cégbirésdg elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla
megnyitasat igazolé dokumentumok megkiildésével 8 napon belill értesiti, és a Tamogat6 részére benyijtja
az Uj szamldhoz kapcsoléddéan a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazoi

nyilatkozatot,

amennyiben lejart esedékességli add- vagy addk médjéra behajtandé egyéb meg nem fizetett koztartozasa
van, azt az arrdl térténé tudomasszerzéstdl, illetve a koztartozdsrél sz6l6 hivatalos értesités kézhezvételétil
szamitott 8 napon belill, de legkésébb a soron kovetkezé tdmogatds igényléséig irdsban a Tdmogaténak

bejelenti,

amennyiben vonatkozasaban végelszamolasi, felszdmolasi, csédeljaras, kényszertorlési eljaras, miikodését
ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdsadgi nyilvdntartasbdl valé torlését az ligyészség
kezdeményezte, arrél a Tamogatot 8 napon belil a szitkséges dokumentumok becsatolasaval irasban
(elektronikus Gton) tajékoztatja,

az Uzleti titok védelmérél sz6lé 2018. évi LIV. évi térvény 1.§ (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire torténd
hivatkozassal, a tamogatds felhasznaldsarél valé tajékoztatdst iizleti titokra valé hivatkozassal nem

tagadhatja meg,

a tamogatés felhasznaldsa sordn -amennyiben a kozbeszerzésekrdl szélé torvény, a 2015. évi CXLIIL
torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak,-a kozbeszerzés szabalyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, a tdmogatas feltétele, hogy Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositésardl szélé 2011. évi
CXCL. torvény (tovabbiakban: Mmtv.) 22. §-a szerinti megvéaltozott munkaképességii személyeket az Mmtv.
23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezé foglalkoztatasi szint feletti létszamban foglalkoztasson,

ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozdsdban a tdmogatds halmozdédasa a Szerzédés 107. és 108,
cikke alkalmazasdban bizonyos tamogatdsi kategéridknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetdvé
nyilvanitasarél szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL. L. 187. 2014.6.26. 1. 0., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak szerint
lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a munkaproba keretében torténd foglalkoztatds esetén koteles a Korméanyrendelet 42. §-dban foglaltak
szerint eljarni,

a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekdvetkezésének esetén, az eldirt
kételezettségeket teljesiti,

teljesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozé eléirasokat,

a részére kifizetett egyéni tdmogatasbdl ténylegesen felhasznalt ésszeg legaldbb 60%-at a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége teljesitésével a
zard-beszamoldjdban elszdamol,

2. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzédés alairdsaval tudomésul veszi, hogy

a.

esetében a tAmogatas hatarértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és q)
pontja értelmében évente kiilon-kiiléon nem haladhatja meg a 10-10 millié eurdt, a 12. sz. mellékletben tett

nyilatkozat szerint,

az altala ténylegesen megfizetett, a tamogatasba bevont megvaltozott munkaképességli munkavallalék
bérkoltségének legfeljebb 75%-a tamogathatd,

az a) pontban foglaltaktol eltérden a bérkodltség legfeljebb 100%-a tdmogathatd, ha a Kedvezményezett
kézhasznu jogallasi egyesilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, és az altala végzett, a létesitd
okiratdban kozhaszni tevékenységként megjelolt tevékenység nem mindsil gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovabba a tdmogatédssal érintett munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatdsara kizardlag
kozhaszni tevékenységként megjelolt, nem gazdaségi-vallalkozasi tevékenység keretében kerill sor.
Amennyiben Kedvezményezett kozhasznu jogalladsa a tAmogatési idészakban keril nyilvantartidsba vételre,
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Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb tdmogatasi intenzitasat csak a Tamogatasi szerzédés
/2. pontjdban régzitett tamogatasi osszeg erejéig veheti igénybe.
A bérkéltség 100%-ban térténd tamogatasanak feltétele, hogy a kézhasznu jogallasiként nyilvantartasba
vett szervezet létesité okirataban szerepeljenek az alabbiak:

® milyen kézhaszni tevékenység(ek)et folytat,
® a kozhaszni tevékenység(ek)et mely kozfeladato(k)hoz kapcsoldddan végzi,
® a kozfeladat(ok) ellatasat megalapoz6 jogszabalyhely(ek) megjeldlése,

® nem zérja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibdl (amennyiben
tagsaggal rendelkezik),

® gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni, vagy a létesitd okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,

® gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznu tevékenységébe forgatja vissza,

® szervezete partoktdl fuggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyudjt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. a tdmogatds degresszivitdsdra vonatkozé szabalyt a tranzit foglalkoztatasbhan résztvevé munkavallalék
esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretosszeg felhasznaldsdnak feltétele - a rehabilitacids foglalkoztatdshan részt vevd
munkavallalok altal ledolgozott dsszes munkaédrat (beleértve a képzésiikre forditott id4t) figyelembe véve -
a havi atlagban legalabb napi 4 6ras idétartamu rehabilitacids foglalkoztatas,

f. a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitaciés foglalkoztatas esetén csak a havi keretosszeg
idéaranyos része hasznalhaté fel,

g. amennyiben a 2020. év januar-jinius hénapjaiban havi atlagban a megitélt létszamnal legalabb 5%-kal, vagy
legaldbb 20 fével kevesebb létszamot foglalkoztat, és a fel nem hasznalt létszdmrdél 2020. junius 30-ig
irdsban nem mond le, akkor a jilius-december hénapokra csak az elsé félév atlagos havi létszamdanak
megfelel6 mértékil havi létszam foglalkoztatasdhoz jogosult tdmogatdsra,

h. nem jogosult tdmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditécids kovetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tamogatott megvéltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasara
tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

j. koteles a tdmogatéas felhasznalasardl szamvitelileg elkiilénitett nyilvantartdst vezetni, és a tadmogatdassal
kapcsolatos minden szerzddést, a szerzédés azonositdsara alkalmas médon zaradékolt szamlat, bizonylatot,
illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szamitott legaldbb 10 évig megdrizni,

k. a Kormanyrendelet alapjan az &ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliekre vagy azok
csoportjaira tekintettel nyijtott tAmogatésok nyilvantartasat, valamint azok elszamolasénak bizonylatait az
utolsé kifizetés napjatél szadmitott 10. év végéig megdrzi,

1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és idétartamban koteles adatokat szolgaltatni, tovabba
lehet6vé tenni, hogy a Tamogaté, az Allami Szamvevészék, a Kincstér, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a tovabbiakban: ellendrzésre
jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az ellendrzésre jogosult
szervezetek ellendreivel koteles egyuttmiikédni, részilkkre a kért informaciokat és felvilagositast a helyszini,
illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval megadni, a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos iratokat,
igazolé okméanyokat, szamlakat és bizonylatokat, valamint az ellendrzés szempontjabdl lényeges egyéb
korilményeket - elsésorban a munkavégzés és a rehabilitaciés foglalkoztatds helyszini kériilményeit, a
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tamogatott beruhazasokat és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szilkkség esetén a dokumentumok
(ideértve a fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat atadni, tovabba az ellendrzés sikeres és
zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

m. az ellenérzésre jogosult szervezetek jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltak betartasat szakérték
kozremikodésével is ellendrizhetik,

n. a tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsdga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatdmasztdsa érdekében a Tamogatd, igazsagiigyi szakértsi - pl.
vagyonértékeld, ingatlan értékbecsld, etc.,- vélemény becsatoldsét irhatja eld, ez alapjan meghatarozva a
tdmogatasba bevonhaté koltség dsszegét,

0. a tamogatés folydsitdsdnak megszilinését kéveté 10 évig az eléz6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tAmogatasi eszkoz hatékonysaganak, gazdasagos, takarékos felhasznéalasanak
vizsgalatdhoz szitkkséges informéciot szolgaltatni,

p. az ellendérzésre jogosult szervezetek az &tutalt tdmogatdsok jogszeri és szerzddésszeri, takarékos,
koltséghatékony és gazdasdgos felhasznalasat - beleértve a jelen Tamogatédsi Szerzdédésnek vald
megfeleléséget is - a tAmogatas idGtartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

g. a tamogatas, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos felhasznalasdnak szabalyszeriiségét pénzigyi
szempontokbdl a Kincstér az igénylés kiutaldsa el6tt benytjtott dokumentumok alapjan, valamint azutan a
helyszinen is ellendrzi

r. tudomésul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsdgi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl a
Kormanyrendelet hatdlya alé tartozd, egyenként dtszazezer eurénak megfeleld forintosszeget meghaladé
egyedi tamogatasrdl a Tamogatd adatot kételes szolgaltatni a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgéld
Irodaja, mint az allami tdmogatdsok eurdpai uniés versenyszempontu vizsgalatéért felelés szervezet
részére.

A Tamogaté adatszolgéltatasdnak és a kozzétételnek a médjat az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett
allami tdmogatésokkal kapcsolatos eljardsrél és a regiondlis tdAmogatési térképrél sz6lé 37/2011. (III. 22.)
Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

3. A Tamogato:

a. koteles a jogszabalyi, tovabba a jelen szerzédésben részletezett tmogatasi feltételek teljesiilése, illetéleg a
Kedvezményezett kitelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek a 1.2. pontban meghatarozott
tamogatast megfizetni,

b. kételes a tdmogatast a Kedvezményezett hataridére benytjtott hibatlan és hidnytalan igénylése alapjan -
amennyiben a foly6sitas alapjat képezé feltételek egyiittesen teljesiltek - legkésébb a targyhénapot kovets
masodik honap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.
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III. A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megszintetése, a szerzodésszegés

kovetkezményei

1. A Témogatasi Szerzédés a Tamogaté és a Kedvezményezett kozos megegyezése alapjan
modosithaté/megsziintetheté. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés modositasara/megsziintetésre
irdnyuld kérelmét irasban, indoklassal alatamasztva koteles a Tamogaté részére eljuttatni.

A Tamogaté jogosult a Tamogatdsi Szerzédést egyoldaluan, akar a Kedvezményezett szédmara
tobbletkotelezettséget eredményezve mdédositani, amennyiben a mddositdsra jogszabaly alapjan, illetve
ellenérzésre jogosult szervezet megaéllapitdsa és javaslata, vagy a Kormanyrendelet 32. § (2) bekezdésére
tekintettel, a jelen szerzédés 11.2.g) pontja alkalmazasa miatt van szilkség.

2. A TAmogatdsi Szerz6dés megsziinik
a. a Tamogatasi Szerzédés idétartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkiili megszinésével,
c. arehabiliticios akkreditacidés tanusitvany visszavonasaval.

3. Tamogaté a Tamogatasi Szerzédéstol elall és a teljes kifizetett tdmogatasi dsszeget visszakoveteli, ha az
alabbi feltételek koziil legalabb egy teljesil:

a. bizonyitast nyer, hogy a Kedvezményezett a tamogatdsi igény benyujtasakor a tdmogatdsi dontést
érdemben befolyasolé valétlan, hamis adatot szolgaltatott, illetve a dontést befolyasolé tényt, adatot
elhallgatott,

b. a Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a kézpénzekbdl nydjtott tdmogatasok atlathatésagardl szold
2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd tamogatasban,

c. az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabdlyi vagy szerzdédéses
kotelezettségét ismételten silyosan megszegi.

4, A Tamogatd a Tamogatasi Szerzédést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tamogatast visszakoveteli, ha az alabbi feltételek kozll legalabb egy teljesil:

a. a Kedvezményezett a tdmogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felel(t) meg a rendezett
munkatgyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b. a Kedvezményezett végelszamolas alatt all, vagy vonatkozasaban csédeljaras elrendelésérdl szolé birdsagi
végzést, kényszertorlési eljarasrdl szolé cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene inditott
felszamolast jogerdsen elrendelték, miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban,
vagy a birésagi nyilvantartasbol valo torlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre iranyuld eljaras alatt
all;

c. Kedvezményezett a tAmogatdst - vagy annak egy részét - nem a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld célra
hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzddés II.1 1), m), n), p), q) pontjaiban eléirt adatszolgaltatasi és
ellenérzéssel 0sszefuggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tdmogatas felhasznéldsara vonatkozd ellenérzéstlirési kotelezettségének nem tesz
eleget, illetve akadalyozza az ellenérzé szerv, személy tevékenységét.

5. A Tdmogaté a Tamogatasi Szerzédést felmondja, és a tamogatds folydsitasat - a jogszerlen elszéamolt
koltségekre vonatkozé tédmogatds kifizetésével - megsziinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacios
foglalkoztatast megsziintette.

6. A Tamogatd a szerzédést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a tdmogatas tovabbi
folyositasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett
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a.

a jelen szerzddés IL.1. f), i), j), p). q), r) vagy I1.2. j) pontjdban eléirt kételezettségének nem tesz eleget, és
megjeldlt hataridére sem pétolja hidnyossagat;

személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi jogutédlas torténik, kivéve, ha a
Kedvezményezett helyébe 1épd jogutdd - a jogutddlasrél szolé megallapodésban rogzitett idépontban,
munkaviszonyban allé - valamennyi munkavallalé munkaltatdja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a
vonatkozé jogszabalyok és a TaAmogatasi Szerzddés osszes feltételének;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzédéses kotelezettségét megszegi;

a Tamogatasi Szerzédésben rogzitett kotelezettségeit ©6nhibajabél nem vagy nem a Tamogatasi
Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

a Tamogatasi Szerzédésben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgéltatési kotelezettségének nem
vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget.

7. A tényallas tisztazasaig timogatas nem folydsithaté, amennyiben

a.

e.

a tAmogatasi szerzédés megkotését kovetden a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogaté
olyan kérulményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatés visszakévetelését, a tamogatdsi
szerzodés felmonddasat vagy az attdl torténd elallast teheti sziikségessé,

a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetden végelszamolasi, felszamolasi,
csodeljaras, kényszertorlési eljaras, mukodését ellehetetlenitd végrehajtési eljaras indult, vagy a birdsagi
nyilvantartasbol valé torlését az iigyészség kezdeményezte.

a tdmogatas megallapitasanak feltételei nem teljesiilnek,

a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szdmdra a munkabért az adott hatdridére nem
fizeti meg,

a Kedvezmeényezett a munkabér utan fizetendd adét, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti meg.

8. Tamogato6 a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tAmogatast visszakoveteli, ha

. aII1.3,, illetve III.4. pontban foglalt feltételek kozil legaladbb egy teljesil;

Kedvezményezett a I1.1. n) pontban eldirt kételezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tAmogatést, amelyre vonatkozéan munkabér, illetéleg
munkabérhez kapcsolddo addfizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett olyan id4szakra igényelt és kapott tamogatdst, amelyre tdmogatéis nem folyésithatd;

a tdmogatast a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap nélkiil felvett tAmogatast
akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkuli kifizetés nem a Kedvezményezett szerzédésszegésének
koévetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett tamogatds visszakovetelésére kerul sor, az adllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatas jogosulatlan igénybevétele,
jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerii felhasznaldsa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe
vett koltségvetési tamogatds Osszegét Ugyleti kamattal novelt mértékben kételes visszafizetni a Tamogaté
részére. Az Aht. végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint
a (3) bekezdése alapjan az ugyleti kamat mértéke forintban meghatarozott pénztartozas esetén a
visszakoveteléssel érintett naptéri félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptari
félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatéds visszafizetésére felszdlitd értesitésben is
rogzitett 10032000-01220328-50002454 szamui, EMMI Fejezeti kezelésli alszamla - BFKH (Megvalt.
munkak. munkavall. fogl. tdm.) megnevezésii kezeldi szamlara koteles teljesiteni oly médon, hogy megjeldli
jelen szerzédés szamat.
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b. Ha a visszafizetési kotelezettség a TAmogaté adminisztrativ hibajabol keletkezik, a tAmogatas visszafizetése
a megallapitott hatariddig kamatmentes.

Ha Tamogaté a szerzédéstdl eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett tdmogatast
visszakdveteli, kiilén hatdsagi dontésben rendelkezik a visszakdvetelendd tdmogatads pontos 6sszegérdl és a

fizetési hataridorol.

d. A Tamogatd a kozigazgatasi végrehajtasi eljards soran elsdésorban a pénzforgalom lebonyolitasarsl szolé
35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39. §-ainak el6irdsait alkalmazza.

A Témogaté a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tamogatas adok médjara torténd behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

1. Kedvezményezett koételes a 2020. januar 1. - 2020. december 31. iddészakra terjedé témogatas
felhasznalasardl - a TAmogato és a Kincstar altal meghatarozott tartalommal - beszamolét késziteni, és a
targyidészakot kéveté harmadik hénap elsé napjaig a Kincstar részére két példanyban postai dton, valamint
elektronikusan megkiildeni.

2. A tamogatasbdl finanszirozhaté koltségek kézétt csak a Tamogatasi Szerzédésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Gsszefiiggéen, a tdmogatasra jogosultsag idészakaban felmeriilt, a Tamogatasi
Szerz6dés azonositasara alkalmas médon zaradékolt szamviteli bizonylattal alatamasztott és szamviteli
nyilvantartasokban elszamolt, jelen szerzédés 2/a. szami melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett
kéltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a tamogatasi idészakot
kovetd masodik hénap 20. napjaig.

3. Ha a beszamolo és a zar6 helyszini ellendrzés alapjan megéllapitast nyer, hogy a kiutalt tdimogatés 6sszege
meghaladja a tamogatasbdl finanszirozhaté 6sszeget, a killonbozetet a Kedvezményezett kételes
visszafizetni onkéntesen, de legkésébb a Kincstar &ltal lefolytatott zard ellendrzés lezdrdsét kévetSen
kiallitott, visszakovetelésrdl rendelkez$ dontés kozlésétdl szamitott 30 naptari napon belill.

4. Az elszamolasi kotelezettséggel jaré idészakon belil feltart jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast a
Kedvezményezett 6nkorrekcié keretében kételes rendezni, ellenkezd esetben azt a targyidGszakot kévetéen
- ugyleti kamattal novelten - visszakdvetelésrdl rendelkezé jogerds hatésagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések

1.

Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok hozzajarulasarol, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitacios foglalkoztatdsara tekintettel nyidjtott tovabbi
tamogatasokra, valamint a Tamogatési Szerzédésben foglaltak szerint nyujthaté tamogatasra vonatkozo
adatokat a Tamogatd, az EMMI, a Kormanyhivatal, tovabba a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint a

Kincstar kezelje.

Kedvezményezett véllalja a folyamatos egyuttmitkodést a rehabilitaciés foglalkoztatas helye szerinti
korméanyhivatal rehabilitaciés hatésagaval, tovabba véllalja, hogy a megiiresedé munkahelyek feltéltését,
illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal rehabilitaciés hatésaga rehabilitacios

céli munkakozvetitdi tevékenységének igénybevételével végzi el.

Kedvezményezett a Tamogatéasi Szerzédés alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen szerzddés alapjan
benyujtott igénylésben szereplé szdmviteli bizonylatok vonatkozé tételeit, banki atutaldsi igazoldsokat,

szamldkat més tdmogato fél felé nem szamolja el.

. A Tamogatasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé

2016, évi CL. torvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a Korményrendelet vonatkozé
rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni.

. A Tamogatasi Szerzddés megkotését kovetden a Kedvezményezett nevét, a tdmogatas céljat, és dsszegét a

Tamogaté honlapjan 60 napon belil kozzé kell tenni.

Jelen Tamogatasi Szerzédés 3 egymaéssal mindenben megegyezé 19 szamozott oldalbél &llé példéanyban késziilt.
Szerz6dé Felek a jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezdt, jovahagyodlag irjak ala.

2019 DEC 3 0.

% —_—
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Kedvezményezett dr. Gyorgy Istvan
korméanymeghbizott

Tamogato

pénzugyi ellenjegyzé

2018 DEC. 17

Pénzigyi ellenjegyzés datuma: ....0.000. 00

14/19



Szerzédés szama: BP-0605/1354-0/2019
Pal it6: HAB-20- 02
ARk SE el IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0253/0

Jelen Tamogatasi Szerzddés elvélaszthatatlan részét képezik a kovetkezé mellékletek:
1 A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas
2. Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolddd dsszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztato munkaltatdk akkreditacigjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési
tdmogatasokrdl sz616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tamogatésok 2020. évi elszamolasahoz

3. Aht-nyilatkozat

4 Adatlap tdmogatéasi szerzédéshez

5. Elszamolasi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszamolas kéltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl

7. Nyilatkozat allami befolyas alatt 4116 gazdasagi tarsasagrol

8 Kozzétételi kérelem

9. Kedvezmeényezett bankszdmlainak felsorolasa és a bankszamlakra vonatkozé érvényes beszedési megbizasok
10. Felhatalmazé nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat 4tlathaté szervezetnek mindsiilés targyaban

12. Nyilatkozat tAmogatas-halmozéasrdl

13. a kéztartozas-mentességet igazolé okirat (a Koztartozasmentes ad6z6i adatbazisbél nyomtatott dokumentum,
ennek hianyaban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30 napnél nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullas” igazolasénak
egy eredeti, vagy olyan masolati példanya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezé és a
kidllitds napja 6ta nem vdltozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfelelGen aliréssal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel latott el)
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1/2019.sz. melléklet

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és FEllaté Nonprofit Kft. MUNKALTATO
SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100% | 9g9%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidd

1. 1097 Budapest Gubacsi 7233 - Konyvkoto 5.0 1 0 0 0
at 89

2 1097 Budapest Gubacsi 7233 - Konyvkoté 6.0 1 0 0 0
ut 89

3. 1097 Budapest Gubacsi | 4112 - Altalénos irodai 4.0 1 0 0 0
ut 89 adminisztrator

4. 1097 Budapest Gubacsi | 4112 - Altalénos irodai 6.0 2 0 0 0
ut 89 adminisztrator

5. 1097 Budapest Gubacsi 8144 - Papiripari 8.0 2 0 0 0
ut 89 alapanyagot gyarto gép

kezeldje

6. 1097 Budapest Gubacsi | 7212 - Szabd, varrd 6.0 3 0 0 1]
ut 89

7. 1097 Budapest Gubacsi | 7212 - Szabé, varré 7.0 3 0 0 0
ut 89

8. 1097 Budapest Gubacsi 7212 - Szabd, varré 5.0 1 1 0] 0
ut 89

[1]: Tartés foglalkoztatédsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatésban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatdsban
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.1 | 100% | 9093 | go%?
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
9. 1097 Budapest Gubacsi 9239 - Egyéb, mashova 8.0 0 1 0 0
ut 89 nem sorolhaté egyszeru
szolgéaltatési és szallitasi
foglalkozasu
10. 1097 Budapest Gubacsi 9239 - Egyéb, mashova 6.0 10 0 0 0
ut 89 nem sorolhaté egyszerii
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozasu
11. 1097 Budapest Gubacsi 9239 - Egyéb, mashova 4.0 2 0 0 0
ut 89 nem sorolhaté egyszeri
szolgéaltatasi és szallitasi
foglalkozasu
12. 1097 Budapest Gubacsi 6119 - Egyéb 6.0 5 0 0 0
ut 89 névénytermesztési
foglalkozasu
13. 1097 Budapest Gubacsi 6119 - Egyéb 4.0 3 0 0 0
ut 89 novénytermesztési
foglalkozésu
14. 1097 Budapest Gubacsi 9211 - Szemeétgyijtd, 8.0 6 1 0 0
at 89 utcasepro
15. 1097 Budapest Gubacsi | 9211 - Szemétgytijts, 6.0 7 0 0 0
ut 89 utcasepré
16. 1097 Budapest Gubacsi | 9211 - Szemétgytijtd, 4.0 4 0 0 0
ut 89 utcasepro
Osszesen 51 3 0 0

[1]: Tartos foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatdsban, [3): Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4): Tranzit 80%-os

foglalkoztatdsban
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Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100% | 90%3 | 80%*
mukakor megnevezése | koronkénti e
atlagos
napi
munkaido
Osszesen 0 0 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatasban
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Koitségterv

Szerzddés iktatoszama: BP-0605/1354-0/2019

Kedvezményezett neve: |FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit

Kft

Tamogatott feladat megnevezése:

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoziatatasa

I. A feladat megvalésitisa érdekében felmerills tervezett kiadasok

2. szami melléklet

adatok forintban

1. Sajat forras

0

76 410 000

2. Igényelt timogatas
3. Osszesen

76 410 000

ll. Kézhaszni jogallasa szervezet-e?

lll. Az igényelt tamogatasbdl a feladat megvalésulasa érdekében felmeriils tervezett kbzvetien kbltség

Nem

Kiadds megnevezése Felme__ri]lﬁ kdltségek Témt_)_gatasi igény
— e dsszesen oOsszege
L Megvaltozott munkaképességh munkavalialok berkolsége 76410000 76 410 000
1/a Bérkdltségre forditand6 tamogatss 76 410 000 76 410 000
Tartés 72 165 000 72 165 000,
Tranzit 100% 4 245 000 4 245 000
Tranzit 90% 0 0
Tranzit 80% 0 0
1/b Bérkiltségre elszamolandé &sszeg intenzits szerint 0 0
100% 0 0
75% 0 0
F’- Wegvaltozott munkaképességh munkavalalok foglalkoZtatisahoz Kapcsoiods BbbIetiaissgek [0 0
Ebbéi:
1. Anyagjellegd réforditds 0 0
¢] 0
0 0
0 0
0 0
2. Személyjellegd réforditss 0 0
0 0
0 0
0 0
3. Felhalmozési jellegli kiadds 0 0
0 0
0 0
0 0
[Bsszesen (1.411) 76.410 000| 76 410 000|
Kelt: Budapest, 2019. év december hénap....l.%'..nap /

1.oldal
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