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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

IX. KERULETI HIVATALA

Ugyiratszam: BP-08/06/010362-2/2020
Ugyszam: 10112/26/00270

Ugyintézé: Kiraly-Bayer Katalin
Telefon: (1) 311-1414/47

Targy: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellats Nonprofit Kft. hosszabb idétartamu
kézfoglalkoztatas tamogatéas hatosagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott

egyrészrdl a Budapest Févaros Kormanyhivatala 1X. Keriileti Hivatalaa
Jarasi Hivatal cime: 1096 Budapest 09. ker., Lenhossék utca 24-28.
Képviseli: dr. Princzkel-Ordagh Brigitta jarasi hivatalvezets

a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:

Kedvezményezett neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Kft.
Cime (székhelye): 1097 Budapest 09. ker. GUBACS! it 89

Telephely: 1097 Budapest 09. ker. Gubacsi Gt 89.

Adoszama: 18229329-2-43

Szémlavezetd pénzintézet: RAIFFEISEN BANK ZRT

Szamla szama: 12001008-00173117-01000009

Képviseli: Sebdk Endre ligyvezets igazgaté

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tamogatasa) nyUjtasa céljabdl. a kazfoglalkoztatashoz nydjthato tamogatasokrol szl 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitésa érdekében, az alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett:

L Atamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyositasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 10 6 regisztralt allaskeress, elismerést kérs, a Kijelolt tartozkodasi helyen él6
harmadik orszagbeli allampolgar. valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosult, illetve a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz0l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban
részeslld személy (s tovabbiakban: allaskeress) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz és a prejektek megvaldsitaséahoz legfefjebb mindésszesen 7.094.948 Ft, azaz hétmillio-
kilencvennégyezer-kilencszaznegyvennyolc forint Gsszegil vissza nem téritendd céltamogatasban
részesul az alabbiak szerint:
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Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama:2020.03.02. naptél 2021.02.28

napig
a) 10 o allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld

szocialis hozzajarulasi adohoz 6.447.768 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- | | o A tamogatas . o
Munkakor ; a ia_pja' g.af"?s szam idotartama Aiamogaias asszege
(berlsolts.eg mértéke (f6) (46, -ig) (Ft)
Ft/f6/ho) % '
Munka és fermelésszervez 89705 60 1 12020.03.02-2021.02.28 702.384
szemetgydjtc, utcasepré 81530 60 9 12020.03.02-2021.02.28 5.745.384
Minddsszesen: 10 6.447.768

b) Az a) pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adéhoz

megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott kérelemben
meghatarozott kozvetlen - és anyagkéltségekhez a bérkbltség-tamogatas 10,04 %-8t, azaz
647.180 Ft tamogatast nyujt.

Az a) pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocidlis hozzajarulasi adéhoz
megitélt tamogatason felil a kézfoglalkoztatds tamogatés irant benyljtott kérelemben
meghatarozott szervezési koltséghez a bérkdltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast nytit.

A fentiekben részletezett tdmogatasck figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara kifizethett
Osszeg legfeljebb 7.094.948 Ft, azaz hétmillio-kilencvennégyezer-kilencszéznegyvennyalc forint.

2.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap [Kozfoglalkoztatas kiadasai” elSiranyzata. A

tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

5

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak

részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl szélo
170/2011. (VHII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet) alapjan
jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban egyiittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatési
bért terhelé adon a szocialis hozzajérulasi adot kell érteni, amelynek mertéke 8.75% (a mindenkori

szocialis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a);

b) a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe 2 bérpotiék,

a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas.
Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets;

c) ha jelen hatosagi szerzodés valamely rendelkezése nem érint kifejezetien a végrehajtas soran

felmerild kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények médositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban:
Kftv.), a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 375/2010. (Xil. 31.} Korm. rendelet), illetve a Kedvezmeényezett altal benyujtott

kérelem tartalma az irdnyado.
A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettseget valial arra, hogy
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- @ jarasi (fGvarosi keriilet) hivatal altal kozvetitet!, a munkakér betoltésére alkalmas allaskereso
személyeket alkalmazza,

- @z elozG bekezdésben meghatérozott személyekkel hatérozott idejd, legalabb napi 4 aras
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt Jétesit legfeliebb 12 hdnap idétartamra. Az elismerést kérdk
esetében a hatarozott ideji jogviszony legfeliebb a kérelmiik elbiralasaig tarthat, a kijeldlt
tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejaratéig,

- biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kizvetits lapon igazolja a kbzvetités
eredmeényet, és a kdzvetitd lapot az azt kiallito jarasi (févarosi kertileti) hivatalba az azon régzitett
hatamapig, de legkesébb a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerzodések adatait tartalmazo
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- & kozfoglalkoztatéssal kapcsolatos kéliségeket elkilénitetten nyilvantartja,

- & felvett kdzfoglalkoztatottakat a témogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete {I.1. pont) napjaig feltdlt
és a kozvetitett allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6 szerz6dést kot A
kozfoglalkoztatasi szerzédés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerzédés megkotését kovetd 10 napon
belil a jarasi (fvarosi keriileti) hivatalnak benyjtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal &ltal kozvetitett, jelen szerzédés
1. pontiaban meghatérozott 10 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesits
tamogatasra jogosult, elismerést kérs, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgar,
illetve a megvaltozott munkaképességi személyek elldtasairdl szolo torveény szerinti rehabilitaciés
ellatasban részesllé személyt a témogatas folyositasanak idstartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
kereteben foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idotartam alatt a kozfoglalkoztatottal
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a) hatérozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), ¢) pontjéban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;
b) hatarozatian id6tartami munkaviszonyban aiid munkavailaiok munkaviszonyat az Mt. 68. § (2)
bekezdése alapjan mikodésevel 6sszefiiggs okbo! felmondassal nem sziinteti meg.
¢} Kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az
Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti. hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megelézé harom hdonapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyéat az Mt. 66. § (8) bekezdés
a), ¢} pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;
b) hatérozatlan iddtartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
bekezdése alapjan mlikodésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem szintette meg;
¢) kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az
Mt. 79. § (1) bekezdes b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacikat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédés adatait tartalmazéd
adattablaban rogziti, és a kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 10 napon belil a jarasi
(fovarosi keruleti) hivatalnak megkdldi.

6. A Kedvezmenyezett tudomasul veszi. hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerzédésben
meghatarozott Utemezésnek megfeleléen a |étszamkeretet nem tolti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam

o
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alapjan modositasra kerll. Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla
benyujtasara adott hataridd elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyujtésa esetén a tamogatas az érintett
kézfoglalkoztatott{ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

7. A Kedvezményezet! kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban
- a kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével ~ semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem
foglalkoztatta, fliggetlendl a jogviszony megsziinésenek modjatol és a munkakortél.

. Atamogatas folyositasa

1. Az Onkormanyzat Kedvezményezett vallalia, hogy a targyhot koveté ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot kovetd hd 15. napjaig a tamogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok
Keretrendszerebdl kinyomtatott elszamolo lapon igényli, melyhez csatolja a tdmogato altal eléirt, kifizetést
igazolo dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatarid6ig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan
adja le, legkesObb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd harminc napon beliil még
megteheti. E hatéridd elmulasziasat kévetden az adoft hénapra nem igényelt témogatas kifizetése
megtagadasra keriilhet, err6l a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet:

2. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:

o A kozvetlen koltségek elemei kdzotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a tamogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

e A kozvetlen koltségek kozul legkésébb a tamogatés idbtartamanak feléig el kell szamolni a
munka- és védoruhdzatra, egyéni védoeszkozokre, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen
munkaeszkozokre forditott kdltségekkel (az idbtartam a kozbeszerzés, engedélyezietés, vagy
bérmilyen kilsé, elharithatatian akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a) a legfeliebb 4 hoénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejileg kell elszamolni,

b} a 4 honapnal hosszabb idotartamu programok esetében legkésébb a program feléig
kell elszamolni. Az idétartam a kdzbeszerzes, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hatariddig nem igényelt tdmogatas
késobbi felhasznalasara nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmeriilé
koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni,

s részére tamogatds nem folyésithatd azon idbszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint
kdzfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzéajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

e nem folysithatd a kozfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra. amelyekre ugyanazon
személy utan a teleplilési onkormanyzat, illetve a munkaado mas tamogatasban részesiilt,

o nem folyosithato kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi onkorményzati normativ
tmogatasban részeslilé munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

3. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi lovabba, hogy a kdzvetlen, anyag-, €s szervezési kdliségekhez
megitélt tamogatast a kiadas felmeriilését kovetden, az elsd elszdmolassal egyltt, telies dsszegben is
elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetievél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

1. Az elblegre vonatkozo szabalyok
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A jarasi (févarosi kerdleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koliségeire
1.000.000 Ft, azaz egymillio forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 1.000.000 Ft
Kozvetien- és anyagkéitségekre minddsszesen: 0 Ft
Szervezési kiltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jarasi (fovarosi kerilleti) hivatal véllalja, hogy az eloleg atutalasarol tamogatasi idGszak kezdetét kovetd
15 napon belll intézkedik.

2. Bérkoltség eldleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkéltség tamogatas
2 honapra vetitett atlaga.

b) A jérasi (févarosi kerllet) hivatal a bérkoltseg elbleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a berkoltségre fordithaté eldleggel a tamogatasi idészak végéig
az Utemezésnek megfelelGen elszamol.

3. Kozvetlen és anyagkéltség eléleg

a) A jarasi (fvarosi keriileti) hivatal a kézvetlen, anyag koltsegekhez elbleget folydsithat.

b) A jarasi (fovarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett aital a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt
eldlegb8l finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésl adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eldleg 6sszegét. Az elbleg mertéke (az Osszes
részletet egyittesen figyelembe véve) maximum a kdzvetlen- és anyagkoltségekre fordithaté
tamogatas ésszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az elblegek kozil a munka- és védéruhazattal, egyéni véddeszkézokkel, a munkavégzéshez
nelkilozhetetien eszkdzokkel
* a legfeliebb 4 honap iddtartamu programok esetében legkesébb az utolsé elszamolassal

egyidejlileg el kell szamolni,

* a 4 honapnal hosszabb idStartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idGlartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetds, vagy barmilyen  kiilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megaliapitott elélegge!

e a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejileg el kell szamolni,

& 4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadando
utolsé elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni.

4. Szervezesi koltségre forditott elSleg

a) Ajarasi (fovarosi kerlleti) hivatal a szervezési kéltségeknez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett aital a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt
elolegbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyagiszervezési koltség” elnevezésii adattablaban
meghatarozott igény alapjan éllapitia meg az elfleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes
részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tamogatas
Osszegeének 70%-a erejéig terjedhet.

-

G

Foglalkoztatasi Osztaly o7 i

P

1092 Budapest, Raday utca 42-44. — 1476 Bp., Pf. 403. - Telefon: +36 (1) 311-1414 — Fax: +36 (1) 269-0154— e
KER azonasitd: KHIV BUJ [XKER MKI, webes hkp (KRID): 145835184 //
E-mail: feglalkoztatas@0Skh bikh gov.hy - Honlap: www. kormanvnivatzl hu &
htto/fwwew xormanvhivaial hu

=



Oldal:6/7

c) A Kedvezményezett véllalia, hogy a program folyaman folyamatosan felmerdlé szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolissal
egyidejlleg elszamol.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont alé nem tartozo szervezési koltségekre biztositott
eloleggel legkéstbo a tamogatas id6tartamanak feléig elszamol (az idbtartam a kdézbeszerzés,
engedeélyeztetés, vagy barmilyen klilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato). A hatériddig
fel nem hasznalt 0sszeg visszakovetelésre kerdl,

Eldleg folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kivetten igényelt tamogatasok
folyositasanak feltétele az eldleg hataridére torténd elszamolasa.

A hataridbig el nem szamolt eldleg dsszege visszakovetelésre ker(il.
Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatian akadaly

miatt meghosszabbithato.
Amennyiben eldreldthatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hatéridére elszémolni az eléleggel, akkor

lehetdsége van arra, hogy az elszamolasi hataridig, de legkésébb még a targyévben onként
visszafizesse az el nem szamolt eléleg Osszegét, ebben az esetben a tamogatas elszamolaséra a |il.
fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V.  Zard rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
tamogatas Altaldnos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként
meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett aldirasaval egylttal igazolja, hogy az altalanos
szerzGdési feltétel tartalmat a hatéségi szerz6dés megkétése elGtt megismerte, a benne foglaltakat

tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy kéztlk a kapcsolattartds elsésorban az Eiisztv.-ben meghatéarozott elektronikus Gton (irdsban)
vagy irasbelinek nem mindsilé elektronikus Gton tortenik.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv.. a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény éltalanos szabalyai, eléirasai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével osszefliggd barmely munkaveégzesre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az
iranyadok.

Jelen szerzddésbdl eredd vitas kérdésekben - a tadmogatds hatarozattal toriént megszinietése,
visszzkovetelése kivélelével - a kozigazgatasi perrendiartasrél szoldé 2017. évi |. tdrvény alapjan
illetékességgel rendelkezd kozigazgatdsi és munkalgyi birdsag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi
kerlleti) hivatal hatérozattal intézkedik a tamogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ugy a
hatérozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6do Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, ilietve 5 fejezetbdl &lld hatésagi szerzdést figyelmesen
elolvastak, az abban foglaltakat kozosen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal

mindenben egyezot cegszerlien alairtak.

Jelen hatésagi szerzédés az alairasanak napjaval lep hatalyba.

Foglalkoztatasi Osztaly
1092 Budapest, Raday utca 42-44. - 1476 Bp.. Pf.: 403. — Telefon: +36 (1) 311-1414 - Fax: +36 (1) 268- G154 ittt
KER azonositd: KHIV BUJ IXKER MKI, webes hkp {KRID): 145835184 il
E-mail: foglalkoziztas@CSkh bfkh.gov.hue — Honlap: www. kormanyhivatal hu
htto/iwww. kormanyhivatal hu e
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Tajexoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokra!

Altalanos Szerzodesi feltételek

Tajekoztato kozfoglalkoztatotiaknak a kézfoglatkoztatasi jogviszony alatt Iélesithetd munkavallaias
feltételeirdl (2db melieklettel)
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dr. Nagy-Istvan lldiko hivatalvezetdi jogkorben eljaré
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Kedvezmenyezett Kamanné Percm Eszter
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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tdmogatis nyidjtisanak alapjaul szolgalé jogszabalyok kiilonosen:

Torvények:

1991. évi IV. toérvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(FIt.)

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellen6rzésrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. térvény a kozpénzekbd! nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol
(Knyt.)

2010. évi LXXV. térvény az egyszerusitett foglalkoztatasr6l (Efo. tv.)

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol (Kftv.)

2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrél (Aht.)

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéllasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol (Civiltv.)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol (Motv.)

2011. évi CXCIL torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol (Mmtv.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k6zosségek jogallasarél

2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl (Mt.)

2013.évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvraol (Ptk.)

2013. évi LXXVIL. toérvény a felnottképzésrol

2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzésekrol (Kbt.)

2016. évi CL. tdrvény az altalanos kozigazgatési rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

2017. évi CL. térvény az addzas rendjérol

2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho tv.)

Kormanyrendeletek:

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
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284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok dijardl

240/2006. (X1. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbél elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tdAmogatasokrol
(a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az 4llami foglakoztatési szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatdsagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalok altalanostdl eltéro illetékességi teriiletérdl,

459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet a kozbeszerzési értékhatarok alatti értéki
beszerzések megvalositasaval és ellendrzésével kapcesolatos szabalyokrol

424/2017. (XI1. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei korméanyhivatalokrol, valamint
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol

Eoyéb rendeletek:

II.

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsoloddan nyujthaté tamogatasokrol

18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglakoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairol

A Kedvezményezett kitelezettségei

b)

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefliggésben a tamogatott koltségnemekre
mas kozponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe.

a kikozvetitett allaskeresOket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.



c) a foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaerd-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megéllapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkaveégzés — munkaid6 kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl val6é tavollét jogcime, stb. A
kézfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatésagi szerzddés
mellékleteként szolgalo, a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek
alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo tajékoztatoban foglaltak szerint kell

vezetni.
d) a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatosagi szerzddés melléklete szerint

munkanapl6t vezet,

e) készletnyilvantartast vezet, melyb6l kideriill a program megvalositasat igazold,
eléallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

f) a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsd ellenbrzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenérzésekor, valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal atfogd, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszertiségi
szempontokra kiterjed6 vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
szlikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.

g) kozfoglalkoztatasra folydsitott tAmogatast elkiilonitett szamlan (alszdmlan)', illetve — a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzataban meghatarozottak szerint — kizardlag a készpénzforgalom
lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztirban kezeli, abbol
kizardlag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza.

h) bankszamla szamanak megvaltoztatasarél a jarasi (févérosi keriileti) hivatal
haladéktalanul, de legkésébb a tudomdasara jutasatél szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

1) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazo levelet legkésobb a hatdsagi szerzodés alairdsaval egyidejiilleg a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal atadja. Az eldleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett
valamennyi fizetési szamldjara vonatkozo felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl
a Kedvezményezett és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

j) a tamogatasi Osszeg szerzOdésszerli felhasznalasat igazoldé dokumentumokrol
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés
lefolytatasdhoz sziikséges tajékoztatast megadja.

k) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — a megyei (f6varosi)
kormanyhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tdmogatasi eszkoz hatékonysagéanak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat.

) amennyiben &nkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok
kezelésére elkiilonitett szdmlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal

| E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarnal szamlat vezetd

Kedvezményezettekre.



zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas addig nem folyodsithato, amig a
Kincstar a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

m) haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastol szamitott nyole napon beliil bejelenti,

p)

q)

t)

ha a tamogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzodésben
szerepld adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartos akadalyba
iitkozik, vagy a szerzodésben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetdleg a Kedvezményezett jogallasat.

a tamogatds ido6tartama alatt az Mt 214, § (munkaerd-kdlcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kézfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott id6szakban, de
legkorabban a hat6sagi szerzodés megkotését kovetben, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolésra kizarolag az ilyen
célu felhasznalasnak megfelel6 szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolé lapot
nyujt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamolasa soran a benyujtott szamlan
feltiinteti annak a hatosagi szerz6désnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el
kivanja szdmolni (t6bb program keretében torténé elszamolds esetén valamennyi
érintett hatosagi szerzédés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig
feltiinteti azon eszkozok egyedi azonositdjat (gépjarmiivek esetén azok rendszamat),
amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

a kozpénzek felhasznalasival, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a tamogatas felhasznalasarol a tajékoztatast lizleti titok cimén
nem tagadja meg.

a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat
5 évig, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hozzdjarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve
nem terheli meg.

a kés6bbiekben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe - a
rendszer bevezetését kovetden - az elGirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilo
felhasznaléi dokumentacioban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint
feltlti. Vallalja tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil6 tovabbi adatokat
a Beliigyminisztérium, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelel6en feltolti.

a kozfoglalkoztatasi program végén feltolti a zar6 beszamolot a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkés6bb a tamogatasi
idétartam lejartat kovetd 60 napon beliil a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz irasban is
benyujtja. Amennyiben a zaré beszamold benyujtasat kovetden Gjabb elszamoldst nyujt
be a kozfoglalkoztatd, akkor az ujabb elszamolas elfogadasat koveté 15 napon beliil
ismételten megkiildi az aktualizalt zar6 beszamolot.

a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést kovetd 10 napon beliil kételes bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejlileg — a 1étszam feltoltése érdekében - 1) éllaskeresok
kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatosagi szerzodés modositasat
kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.



u) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalosulé  képzésekkel
kapcsolatban?

ua) a képzésben részt vevo, felnottképzési szerzodéssel rendelkezo kozfoglalkoztatottak

részére a szerzoédésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt

biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a

vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fliggetleniil attél, hogy a vizsga

napjan hany részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti
6ket a munkavégzési kotelezettségiik teljesitése aldl.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzodésben

- kifejezetten elismeri az ua) alpontban foglalt kotelezettségét.

- eléirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az éllami foglalkoztatasi szerv
altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnottképzési szerzddést megkdtni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen valdé részvételi és vizsgakotelezettséget a
felnottképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és
e kotelezettség megsértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti

abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkozod felnottképzési szerzodést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibajabdl nem tesz eleget a képzési szerzddésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem
lehetséges, illetve

- az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

v) akozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatéllyal megsziinteti, ha a jarasi hivatal arr6l értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott
személyt az allaskeres6k nyilvantartasabol torolte.

w) csak a Tamogato jovahagyasaval valdsitja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutddlast;

x) amennyiben az allaskeresot a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt torli a jarasi hivatal az
allaskeres6k nyilvantartasabol, errdl tajékoztatja a kozfoglalkoztatot és a
kozfoglalkoztatdé haladéktalanul, a tajékoztatast koveté munkanapon megsziinteti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdésének b) pontjara hivatkozassal.
Eddig az idépontig jogszerlinek mindsiil a kézfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

y) a hatésagi szerzodés modositasara irdanyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcesolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe feltolti és

irasban is benytjtja.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
adossagrendezési eljaras ala vonjak, vagy joger0s végzéssel felszamolasi eljaras ala vonjak,

2

E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a

kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii projekt keretében képzésen vesznek részt.



a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétol, valamint a csddeljards, végelszamolas
vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, a jogszabdlyban meghatarozott eljaras
megkezdésétdl szamitott nyole napon beliil irasban a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
tudomasara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. atidmogatast csak a munkaeréigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban:
allaskeresd) foglalkoztatisara veheti igénybe. A Kedvezményezett az elsod
munkaerdigényt a dontésrol szo16 értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell
benyujtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatds kezdete megkdveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjeldlt iitemezés szerint folyamatosan Kkell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megel6z6en.

2. a kikozvetitett allaskeresok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (IV. 24.) NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdemeényezi, bonyolitja.

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeresonek, tigy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzd szerv részére.

4. amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerzédésben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irdsban bejelenti, és
lemondd nyilatkozatot kiild. A lemondoé nyilatkozatra tekintettel a timogatasi Gsszeg —
a szerzd6dés modositasaval — a nyilatkozatban megjelolt Osszeggel csokken a
tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathaté tartos tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy potolhato. Ebben az
esetben a fennmaradoé id6tartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz6deés
leadasat kévetoen — folyosithatd a tamogatas.

5. az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatds kizarolag
baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen
és stlyos veszély megelézése, elharitasa érdekében alkalmazhato.

6. koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadségot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idotartama alatt kozfoglalkoztatonak
nem mindsiilé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatarozott idétartamt hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerusitett foglalkoztatds keretében Onalléan Iétesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete elétt legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idtartamara a
tamogatott allashelyre kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét id6tartamara jabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas
folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil.

7. koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre éllasi és munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténé Aallasinterjun valo részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely idore a kozfoglalkoztatottat allasidore jaro dijazas illeti meg.




8. koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitent,
amennyiben a jarasi (fovarosi Kkeriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folyodsitasa sziinetel, az érintett jogviszony
vonatkozasaban Gjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem létesithetd.

9. koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg
kizarasrol szolé dontésének kozlését kdvetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

10. koteles a képzésben részt vevd, felnOttképzési szerzodéssel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerzodésben meghatarozott feltételek szerint biztositani
a képzésben valo részvételt. _

11. kételes a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az elsédleges munkaerdpiacon
munkaviszonyt létesit.

12. koteles atadni a kézfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté
munkavdllalas feltételeirdl sz016 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt.

13. a kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatasok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztaté vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, onkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyzo, a képviselotestiilet,
valamint a kozgyilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocialis szOvetkezeteket. Ellenkezd esetben ezen
koéltségek nem szamolhatok el a kdzfoglalkoztatasi program keretében.

3. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) aKanayt. 6. §-a alapjan dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn €s a térvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

b) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzodés alairasakor fennallnak;

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti

korbe.
III. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzOdésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozéasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzodés
szerinti tAimogatast megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolsé napjaig
a Kedvezményezett részére atutaltatja;

¢) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgélja, s ennek soran

- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetoleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzes) kezdeményez;
- amennyiben a kordbbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel

a fizetendd tdmogatasi 6sszeget csdkkenti;



d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenoriztesse.

IV. A hatdsagi szerzodés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a
tamogatas folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatist egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezo hatarozat meghozatalanak napjaig, az Flt. 21.
§ (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt dsszegben
visszakoveteli kiiléndsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felrohato okbol - a kitlizott hataridéket elmulasztotta, a

szerzOdés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbol a Szerzédésben
meghatdrozott hataridon beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatosagi  szerzodésben meghatdrozott program  végrehajtasa  érdekében
foglalkoztatja; :

¢) a Kedvezményezett a szerzodésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltéréen rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerzddésben rogzitett kitelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbol nem vagy nem a tamogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben
valdsult meg;

e) a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66.

(8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon megsziinteti;

f) a hatosagi szerzodés 1. 1. pontjaban meghatarozott tdmogatasi id0szak alatt a
tAmogatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt.

66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

ii.  hatarozatlan  id6tartami  munkaviszonyban  4ll6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Osszefliggd okbol
felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon nem sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat megel6z6
harom hoénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt.

66. § (8) bekezdés a), c¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

ii. hatarozatlan  id6tartami  munkaviszonyban  4ll6  munkavéllalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan muikodésével Osszefliggd okbdl
felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozott modon nem sziintette meg.
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h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizaro okrol, illetéleg kizarasrol szolo dontésének, vagy az
allaskeres6i  nyilvantartasbol  vald  torlésrol  sz6lo  kozlését  kovetden a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat nem
szlntette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

1) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

J) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérol;

k) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel személy utan igényelte;

) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatis teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak  bérként nem  fizeti meg, valamint ado6fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget;

m)az eldleggel a hatosagi szerzdédésben szerepl6 idopontig nem szamolt el (ide értve az
el nem szamolt eldleg onként térténo visszafizetését is), és az elszamolas hataridejére
vonatkoz6 modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat
megeldzoen benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamol4sara vonatkozd bizonylataiban, az elébbi pontokban nem
emlitett egy€b valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a
valos adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem
nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredden a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzodésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tértént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tamogatasbdl beszerzett targyi eszkozoket €s immaterialis javakat a Tamogatd
hozzajarulasa nélkiil, a timogatas nyujtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy

megterheli;
s) megallapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3
hénapban béarmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel

kozfoglalkoztatds - foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének
modjatdl és a munkakortol;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a felvett tiamogatast az alabbiakban meghatéarozottak
szerint ardnyosan vagy az adott idoszakra vonatkozéan koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésrol rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig, az Flt. 21.
§ (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt Gsszegben,
kiilénosen, ha
a) a Kedvezményezett olyan idotartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi ad6 fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas
egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladdan tortént a timogatas kifizetése, utalasa;



b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezesi koltséget
a tényleges foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg ¢és azzal nem szamolt
el, a kiutalt tobblet-timogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hataridéig;

¢) a Kedvezményezett olyan idtartamra igényelt és kapott timogatast, amely id6tartam
alatt az Mt. 53. § (méas munkaadonal torténd munkavégzés), vagy a 214. §
(munkaerd-kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutodlast a Tamogatod jovahagyasa nélkiil

valdsitja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felnbttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felnOttképzési szerz6dés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt, tovabba
- a jelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat, és a mar felvett
tAmogatast részben vagy egészben, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint
iigyleti kamattal novelt Gsszegben visszakéveteli.?

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eléleg osszegével a hatdsagi szerz6désben foglalt
hatariddig nem szamol el (ide értve az el nem szamolt elbleg Onként torténd
visszafizetését is), az elleg Osszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
visszakovetelheti. A visszakovetelés a  kotelezettségszegés idépontjatél a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek kozil a munka- és
védoéruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésobb a tamogatas idotartamanak feléig nem szamolt el, és az
elszamolas hataridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (févarosi kertiileti)
hivatal nem hagyta jova, ugy a fenti hatarido jogveszto, a hataridében el nem szamolt
koltségek a késobbiekben nem igényelhetoek €s nem kifizethetoek.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatdsagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti,
teljes kori - minden hatosagi szerzddéssel rendelkezd jogeimre vonatkozd -
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan,
valétlan adattartalommal, hianyosan vagy nem az eldirt modon teljesiti, ugy a
tdmogatast a jarasi (févarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés  idopontjatol a  visszakovetelésrol  rendelkezé  hatarozat

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a
kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,.Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii projekt keretében képzésen vesznek részt.
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meghozatalanak napjaig, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatosagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti,
teljes korli €s naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo és egyéb eloirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valotlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az el6irt médon vezeti, a timogatast a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés
a kotelezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésr6l rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal ndvelt 6sszegben torténik.

Amennyiben az IV.1-4. ¢és 6-7. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési
kotelezettsegének a Kedvezmeényezett a visszakdvetelésrol rendelkezd hatarozatban
megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hatarid6é elmulasztasanak napjatdl a befizetés
napjaig a tamogatds Osszegének alapul-vételétel kiszdmitott késedelmi kamatot is
koteles megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kézpénzekbol
nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapulo dontés, nevezetesen a tamogatasrol szold hatosagi szerzddés semmisségét a
tamogatd hatdrozatban megallapitja, a folyositott tdmogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folydsitas és a visszafizetés idépontja kézotti idoszakra esé, az adozas
rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzédés megkotése ota a kérelemben
foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a timogatast a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal vagy a megyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmeriilt okbol
jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felr6hatdsag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata
nélkiil, az erre iranyulo felszolitast kovetden — az abban megjeldlt hataridében — koteles
a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,koézfoglalkoztatidsi tamogatasok™ el6iranyzata

szamlajara visszafizetni.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiilonosen,
e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatdsagi
szerzodés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatirozott — eljaras alatt
all.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tdmogatas folydsitasat kiilonosen,

ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi

keriileti) hivatal ellenorzését akadalyozza,
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¢) az eloleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,
d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.

13. Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulo felhivasa eredménytelensége
esetén — a szerzOdésszegés tudomadsara jutasatdl szamitott harminc napon belil — az
illetékes kozigazgatasi €s munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

14. A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény
169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az tizleti évrol készitett beszamolot, az
iizleti jelentést, valamint az azokat alatimaszté leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot,
tovabba a naplofokényvet vagy mds, a torvény kovetelményeinek megfelelo
nyilvantartast olvashaté formaban legalabb 8 évig koteles megérizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzodés megkotése utan a
Beliigyminisztérium, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellen6rzés kiterjed a tamogatas jogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszerliségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellenorzés a tamogatas
folyositasanak kezdénapjatdl a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kovetben 8 évig
meg kell 6riznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztést tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgdlat megallapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditdsanak
koriilménye fennall, kételes azt meginditani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000
forintot el nem éré igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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